
 

 

 

 

ብሔራ ዊ  እ ቅ ደ  ግ ብ ር  ( ፕ ሮ ጀ ክ ት )  

ሒደ ቶ ች  እ ና  የ ውጤት  መጠን  መመዘ ኛ  

ማኅ በ ራ ዊ  ማገ ገ ሚያ  ዘ ር ፍ  

 

 

 

 

ድምጽህ እና አስተያየ ትህ አስፈላጊ ናቸው 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ይህ እቅደ ግብር ዘመናዊ እና በመስኩ ተወዳዳሪ የ ለውም! 

ይህንን እቅደ ግብር በተግባር ላይ ማዋል የ ጀመሩ በዓለም ላይ ተወሰኑ አገ ሮች አሉ። ለምሳሌ፦ 
ዩናይትድ ስቴይት፣  ኦስትሪያ እና ኒው ዘርላንድ ናቸው። 

በ-2012 ዓ.ም ላይ ይህ እቅደ ግብር በሐይፋ አውራጃ ጥናት ተደርጐ ነ በር። በዚህ የሙከራ ጥናት 
ላይ በተሳተፉት ሰዎች ላይ ያሳደረውን የ ተጽዕኖ ለውጥ ማንበብ ትችላለህ፦ 

የ . ከሔይፋ፦ “የ ሞላሁት የ ጥናት ምርመራ ጥያቄ በየ ት አቅጣጫ መሻሻል እንዳለብኝ እረድቶኛል 
እንዲሁም እራሴን ለማሻሻል ከእኔ ምን እንደ ሚጠበቅ እና ምን ማድረግ እንዳለብኝ እንዳውቅ ይህ 
እቅደ ግብር ይረዳኛል”። 

ደ. ከሐይፋ፦ “የ መለስኩትን መልስ ስመለከት በጣም ደስ ብሎናል”። 

ነ . ከሔይፋ፦ “የ መልሶቼን ውጤት ስመለከት ከማገ ገ ሚያ የሥራ ባልደረቦች ጋር ከማደርገው እንክብካቤ 
ጋር ተመሳሳይ ሆነ  ውጤት እንዳለው ተረድቻለሁ። ዓላማዎቼን ፊት ለፊት ቁልጭ አድርጐ ለማየ ት 
ስርዓት የ ሚያስይዝ ነ ው”። 

 

ሌላ መረጃ ከየ ት ማግኘት ትችላለህ? 

ጥያቄዎች፣  ጭንቀቶች ወይም ስለ ውጤት መለኪያ ጥያቄው ተጨማሪ መረጃ መቀበል ከፈለግህ ከዚህ በታች 
በተጠቀሱት አካላት በኩል መቀበል ይችላል፦ 

እርስዎን የሚረዳዎት ባለ ሙያ ሰው 

ሌሎች ተሳታፊዎችን 

 

ለግንኙነ ት የ ኢጦማር አድራሻ፡  

outcome@univ.haifa.ac.il 

 

“የ ትናንትናው  ሕልም  የ ዛሬ  ተስፋ  እና   የ ነ ገ   ተጨባጭ እውነ ት ነ ው”። (ሮበርት  ሃ .  

ጉድአር) 

mailto:outcome@univ.haifa.ac.il


*ለጽሑፍ እንዲመች ሲባል የ ተጻፈው በተባእታይ (በወንድ) ጾታ ነ ው፤  ነ ገ ር ግን ሁለቱንም ጾታ 
የ ሚመለከት ነ ው። 

ማንነ ትህ በምስጢር የ ተያዘ ነ ው! 

መልሶችህ ምስጢር እንደ ሆኑ ይቆያሉ። 

 

ጥያቄዎቹን መመለስህ የ ሚረጋህ እንዴት ነ ው? 

 ጥያቄዎቹን መመለስህ አንተ ካለህ ከተለያዩ የ ሕይወትህ አቅጣጫዎች አኳያ 
የ ት እንዳለህ እንድታውቅ ይረዳሃል። 
 

 ጥያቄዎቹን መመለስህ በሕይወትህ ለውጥ ልታደርግባቸው የ ምትፈልግባቸውን 
አንዳንድ ቦታዎች በማመላከት ይረዱሃል። 
 

 ጥያቄዎቹን መመለስህ ከማገ ገ ሚያ የሙያ ሠራተኞች ጋር በምታደርገ ው 
እንክብካቤ ላይ ልህዓሺር እና ልማኬድ ይረዳሃል። 
 

 ጥያቄዎቹን መመለስህ የ ማገ ገ ሚያ አገ ልግሎት እንዲሻሻል ተጽዕኖ 
እንድታመጣ ይረዳሃል። 

በሚቀጥለው ጊዜ ጥያቄውን በምትሞላበት ወቅት እንዴት እና ምን ያህል ካለፈው 
የ ጥያቄ መልስህ መገ ንዘብ ትችላለህ። 

 

የ ዚህ እቅደ ግብር ሌላ ተሳታፊዎች እነ ማን ናቸው?  

መንግስታዊ ድጎማ ያላቸውን የ ማገ ገ ም ግልጋሎት መስጫ በኩል የ ሚሠሩ ባለ ሙያ ሠራተኞች 
ጥያቄዎች መክቢሊም ይሞላሉ። 

ውጤቱን የ ሚለካውን ጥያቄ መመለሱ እጅግ አስፈላጊ ነ ው። ይህም ቢሆን ጥያቄዎቹን ላለ 
መመለስ ሙሉ መብት አለህ። 

 

በዚህ አገ ር አቀፍ የ ማገ ገ ሚያ አገ ልግሎት የ ውጤት መጠን መመዘኛ እቅደ  ግብር ላይ 
ተሳታፊ እንድትሆን በትሕትና እንጠይቅሃለን። 

የ እቅደ ግብሩ ዓላማ በየ ዓመቱ በተለያዩ የ ኑሮ ዘርፎች መመዘኛ በመስጠት እና በመንግስት 
የ ባጀት ወጪ የ ሚደረግባቸውን የ ማገ ገ ሚያ አገ ልግሎቶች ያላቸውን አስተዋጽኦ በመቃኘት ልዩ 
አጋጣሚ ለመስጠት ነ ው። ይህ መረጃ ጐዳናህን ለመተለም፣  የ ወደፊት እቅድህን በመምረጥ እና 
ለማገ ገ ሚያው መሥሪያ ቤት ምን ዓይነ ት ለውጥ ማድረግ እንደ ምትሻ እንዲረዱህም ነ ው። 

ውጤትን መገ ምገ ሚያ እቅደ ግብር ምንድር ነ ው? 

ውጤትን መገ ምገሚያ እቅደ ግብር የ ምገ ገ ሚያ አገ ልግሎት ተጠቃሚ የ ሆኑትን ሰዎች አስፈላጊ 
ነ ገ ሮች፣  ፍላጐቶች እና ዓላማዎችን ለመረዳት ነ ው። 

የ ተለያዩ መስፈርቶች በመጠቀም፤  ምርጫህ ከሆነ  አንተ እና የ ሚረዳህ ባለ ሙያ ሠራተኛ 
በአንድነ ት በመሥራት የ ማገ ገ ሚያህን ሒደት በተመለከተ ወቅታዊ መረጃ ሰነ ድ እንድ ትቀበል 
ይረዳሃል። 

ይህ እቅደ ግብር ለባለ ሙያ ሠራተኞች፣  አስተዳዳሪዎች እና ለጤና ሚኒስተር መሥሪያ ቤት 
ያለውን ሁኔታ በማየ ት እና በምትሰጡት መልስ አማካኝነ ት ማሻሻል እንዲችሉ ይረዳቸዋል። 

አንተ ተጽዕኖ ማድረግ የ ምትችለው እንዴት ነ ው? 

በተለያዩ የ ኑሮ ዘርፎች ዙሪያ የ ሚቃኙ ጥያቄዎችን እንድትመልስ በዓመት አንድ ጊዜ ጥያቄ 
እናቀርብልሃለን። 

አንተን የ ሚጠይቁህ መቼ ነ ው? 

አንተን የ ሚንከባከብህ ባለ ሙያ ሠራተኛ የ ሆነ ው ሰው በዚህ ዓመት በዚህ እቅደ ግብር ላይ 
እንድ ትሳተፍ እና የ እቅደ ግብሩን ጠቃሚነ ት ለማስረዳት ያነ ጋግርሃል፡  

ውጤትን መገ ምገ ሚያ እቅደ ግብር ጥያቄ 

ጥያቄው 60 ጥያቄዎችን ያዘለ ሲሆን የ ሚያተኩርባቸው ርዕሶች፦ የ ኑሮ ጥራት፣  ዓላማዎች 
እና ግቦች፣  ማጐልበቻ እና ማገ ገ ሚያ፣  የ ዕለት ዕለት እንቅስቃሴ፣  ምልክቶች ላይ ነ ው።  

ጥያቄውን መልሰህ ስትጨርስ በመልሶችህ ላይ የ ተመረኮዘ ወቅታዊ ሁኔታህን የ ሚገ ልጽ መረጃ 
ትቀበልለህ። “ትሙናት ማጻቭ” 

እቅደ ግብር የ ሥራ ባልደረቦች ኮምፒዩተር በመጠቀም እንደ ምርጫህ - ከሰው ጋር ወይም 
ብቻህን ጥያቄዎችን መመለስ ትችላለህ። 


